
Informationen zur Datenverarbeitung nach Artikel 13 DS-GVO für 
Bewerber bei Pfordte Bosbach Rechtsanwälte PartGmbB 

 

Der Schutz Ihrer Privatsphäre ist für uns sehr wichtig, ebenso wie Ihr Vertrauen in uns, wenn 
es um Ihre Daten geht. Aus diesem Grund erachten wir es als unsere Verpflichtung, nur die 
Daten zu erheben, die unbedingt erforderlich sind, die Daten mit der gebotenen Sorgfalt zu 
verwalten sowie vor Missbräuchen zu schützen. 

Pfordte Bosbach hält sich strikt an die datenschutzrechtlichen Vorschriften bei der Erhebung 
und Verarbeitung Ihrer Daten. 

Nachstehend finden Sie Informationen zur Verarbeitung Ihrer Daten und den Ihnen 
zukommenden Rechten: 

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Pfordte Bosbach Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB  
Oskar-Schlemmer-Straße 3  
80807 München  
Tel.: +49 (0)89 32 19 97 – 0 
Email: kontakt@pfordtebosbach.de 

Kontaktdaten des externen Datenschutzbeauftragten gemäß Artikel 37 DS-GVO 

Herr Dominik Mikulovic 
DATA Security GmbH 
Carl-Jordan-Straße 14 
83059 Kolbermoor 
Tel.: +49 8031 2 300 100 
d.mikulovic@data-security.one 

Kategorien der erhobenen personenbezogenen Daten, Zweck und Rechtsgrundlage 
der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre Daten, um das Bewerbungsverfahren durchführen zukönnen. 

Dabei verarbeiten wir Daten, die Sie uns durch Überlassung Ihrer Bewerbungsunterlagen 
mitteilen. Dies sind insbesondere folgende Daten:  

• Anrede 
• Vorname, Nachname 
• Titel 
• Anschrift 
• E-Mail-Adresse 
• Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobiltelefon) 
• Geburtsdatum 
• Familienstand 
• Bewerbungsanschreiben 
• Zeugnisse 

Die Erhebung dieser Daten erfolgt 

• um das Bewerbungsverfahren durchführen zu können 
• zur Korrespondenz mit Ihnen 
• zur Durchführung eines möglichen Bewerbungsgesprächs 
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Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist die erforderliche 
Verarbeitung zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, die auf Basis Ihrer Bewerbung 
als betroffene Person erfolgt (Art. 6 Abs.1 b DS-GVO). 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens findet keine Weitergabe Ihrer Daten an Dritte statt. 

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten 

Sofern kein Beschäftigungsverhältnis zustande kommt, werden Ihre Daten nach Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens gelöscht bzw. vernichtet, soweit keine sonstigen gesetzlichen 
Aufbewahrungspflichten einer Löschung entgegenstehen oder, soweit kein berechtigtes 
Interesse (Durchsetzung zivilrechtlicher Ansprüche, sonstige Rechtsstreitigkeiten) an einer 
weiteren Aufbewahrung der Daten besteht. 

Betroffenenrechte 

Nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: 

• Auskunft zu erhalten über die verarbeiteten personenbezogenen Daten bzw. deren 
Kategorien 

• Nennung der Verarbeitungszwecke 

• Nennung der Kategorien von Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt 
wurden oder werden 

• Nennung der Absicht, Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation zu 
übermitteln einschliesslich dafür geeigneter Garantien, 

• Nennung der geplanten Speicherdauer 

• Nennung für das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, Einschränkung 
der Verarbeitung oder Widerspruch 

• Nennung für das Bestehen eines Beschwerderechts 
• Nennung der Herkunft Ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden 
• Nennung für das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung 

einschliesslich Profiling und ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren 
Einzelheiten 

• Ihr Recht auf Berichtigung, Ergänzung, oder das Löschen Ihrer personenbezogenen 
Daten, die falsch sind oder nicht rechtskonform verarbeitet werden 

• Ihr Recht von uns verlangen zu können, die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten einzuschränken 

• Ihr Recht, unter bestimmten Umständen der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten zu widersprechen oder die für das Verarbeiten zuvor gegebene Einwilligung zu 
widerrufen 

• Ihr Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem 
strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die 
Übermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen (Recht auf 
Datenübertragbarkeit gem. Artikel 20 DS-GVO 

• Ihr Recht, bei der zuständigen Datenschutzaufsichtsbehörde Beschwerde zu erheben 

 

 
Wenn Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen möchten, teilen Sie uns dies bitte per E-Mail 
an d.mikulovic@data-security.one mit oder kontaktieren Sie uns unter der angegebenen 
Adresse. 
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